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OBIECTIVE

eDe a construi, pilota siimplementa un instrument de auto-

n x H e n
Raspunzand nevoilor evaluare, "Instrument de mdsurare a compasiunii" (IMC)

din sectorul de
sanatate, proiectul

*De a proiecta un nou Model de formare si invatare bazata pe
muncad, pentru dezvoltarea abilitatilor de compasiune ale
asistentilor_medicali si profesionistilor din domeniul sanatatii

S

"

"IENE 4" are ca scop

imbunatatirea calitatii
formarii asistentilor

*De adezvolta o interventie care va promova invatarea si va
sprijini compasiunea in practica

medicali si

profesionistilor din
domeniul sanatatii

*De a evalua eficienta interventiei asupra furnizorilor de servicii
medicale si a beneficiarilor.

pentru a oferi ingrijiri

eDe a stabili o retea a persoanelor care lucreaza in proiecte de
"compasiune", pentruimpartasirea si de co-crearea
cunostintelor.

competente cultural si
cu compasiune.

J

Proiectul debuteaza cu o revizuire riguroasa a literaturii in jurul compasiunii cultural competente (privind invatarea
teoretica si practica precum si masurarea acesteia). Prima etapa este urmata de o analiza a nevoilor de invatare ale
celor care lucreaza in pozitii de conducere Tn asistenta medicala si cel putin altor doua profesii medicale. Rezultatele
sunt folosite pentru a dezvolta un studiu Delphi (pentru a proiecta un instrument de masurare, innovator, unic si un
cu compasiune). Dupa ce rezultatele studiilor Delphi sunt finalizate, un curriculum pentru liderii din asistenta
medicala, precum si instrumente de invatare pentru interventia lor educationala va fi pilotate si finalizate. Interventia
se va adresa intaririi rolului critic al personalului de conducere de nivel superior si al practicienilor in stabilirea
valorilor, asteptarilor si comportamentelor, care promoveaza si sprijide o ingrijire cu compasiune cultural

competenta. |
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Prima reuniune de proiect

Limassol, Cipru
10 -11 decembrie 2014

Rezultatele fntalnirii:

1. Constructie echipei

2. Acordul privind planul de lucru
3. Alocarea de sarcini
4. Acordul privind obiectivele si
termenele

5. Dezvoltarea strategiei de
evaluare si a planului de
diseminare
6. Proiectarea site-ului

Cea de-a doua reunuine de proiect va
avea loc in Valencia, Spania

REZULTATE
ASTEPTATE

1. Un studiu care ofera o sinteza
unica si inovatoare a literaturii
existente cu privire la
compasiune, masurarea si de
invatarea compasiunii cultural
competente, in teorie si in
practica;

2. Un Model european nou si
inovator, bazat pe evaluarea
nevoilor de formarea a
asistentilor medicali si a altor
lideri din domeniul sanatatii,
pilotat si evaluat, pentru
dezvoltarea de modele, cu rol in
a promova si sprijini o ingrijire
cu compasiune cultural
competenta;

3. Un curriculum de formare,
bazat pe practica, pentru liderii
medicali, pentru dezvoltarea
unui leadership Tn ingrijirea
competent culturala si cu
compasiune;

4. Instrumente de Tnvatare
pentru liderii din asistenta
medicala din domeniul ingrijirii
cultural competente si cu
compasiune;

5. Un instrument, validat, de
masurare si auto evaluare a
nivelui de compasiune
competenta cultural in grija
persoanelor;

6. O platforma de educatie si
formare on-line;

7. O retea de schimb de idei si
transfer de bune practici.
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